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Θέµατα Ειδικού Λογαριασµού

Θέµα:
1ο 

Τροποποίηση  κανόνων  για  την  κάλυψη  ιδίας  συµµετοχής  του
Πανεπιστηµίου Κρήτης σε χρηµατοδοτούµενα προγράµµατα.

Ανακοινώνεται  στο  Πρυτανικό  Συµβούλιο  του  Πανεπιστηµίου  Κρήτης  το  µε
αρ.  γεν.  πρωτ.  345/14-01-2015 έγγραφο  της  Γραµµατείας  της  Επιτροπής  Ερευνών,
σχετικό  µε  την  τροποποίηση  των  κανόνων  για  την  κάλυψη  ιδίας  συµµετοχής  του
Πανεπιστηµίου Κρήτης σε χρηµατοδοτούµενα προγράµµατα.

Το εν λόγω έγγραφο έχει ως ακολούθως:
…………………………………………………………………………….………

Το Πρυτανικό Συµβούλιο του Πανεπιστηµίου Κρήτης, λαµβάνοντας υπόψη:

- την προαναφερόµενη  απόφαση της  400ης/24-5-2013 συνεδρίας της Επιτροπής
Ερευνών, 

- την συζήτηση που ακολούθησε, ως προς τα ποσοστά ίδιας συµµετοχής για τις
εν λόγω κατηγορίες προσωπικού, 

ορίζει

τα ποσοστά επί των τακτικών αποδοχών του προσωπικού που δύναται να δηλωθεί για 
την κάλυψη της ιδίας συµµετοχής του Πανεπιστηµίου Κρήτης στα προγράµµατα που 
διαχειρίζεται ο Ειδικός Λογαριασµός ως ακολούθως:

• για τα µέλη ∆ΕΠ, µέχρι το 55% του παραγωγικού τους χρόνου, δηλαδή µέχρι
10  ώρες εβδοµαδιαίως.  Αυτό  προκύπτει  γιατί  η  ελάχιστη  προβλεπόµενη
υποχρεωτική  παρουσία  των  µελών  ∆ΕΠ  εβδοµαδιαίως  (σύµφωνα  µε  το
Ν.4310/8.12.14, άρθρο 78) αντιστοιχεί σε 18 ώρες, οι οποίες κατανέµονται σε 6
ώρες  διδακτική  απασχόληση  και  12  ώρες  για  την  παροχή  κάθε  µορφής
διδακτικού, ερευνητικού-επιστηµονικού και διοικητικού έργου.

• για τα µέλη Ε∆ΙΠ, µέχρι 30% του παραγωγικού του χρόνου, δηλαδή µέχρι  7
ώρες εβδοµαδιαίως,  υπό  την  προϋπόθεση  ότι  η  συµµετοχή  τους  θα  είναι
δυνατή µόνο σε έργα που δεν είναι ερευνητικά.

• για τα µέλη ΕΤΕΠ που αποκλειστικά εργάζονται σε εργαστηριακούς χώρους
µε αντικείµενο απασχόλησης εργαστηριακό, µέχρι 30% του παραγωγικού τους
χρόνου, δηλαδή µέχρι 9 ώρες εβδοµαδιαίως.

• για  τα  µέλη  ΕΤΕΠ που  το  αντικείµενο  εργασίας  τους  αναφέρεται  σε
διοικητικές υπηρεσίες, µέχρι 10% του παραγωγικού τους χρόνου, δηλαδή µέχρι
3 ώρες εβδοµαδιαίως.

• για  µέλη  του  διοικητικού  προσωπικού που  αποκλειστικά  εργάζονται  σε
εργαστηριακούς  χώρους  µε  αντικείµενο  απασχόλησης  εργαστηριακό,  µέχρι
30% του παραγωγικού τους χρόνου, δηλαδή µέχρι 12 ώρες εβδοµαδιαίως.



• για  µέλη  του  διοικητικού  προσωπικού που  το  αντικείµενο  εργασίας  τους
αναφέρεται  σε  διοικητικές  υπηρεσίες,  µέχρι  10%  του  παραγωγικού  τους
χρόνου, δηλαδή µέχρι 4 ώρες εβδοµαδιαίως.  

Ακριβές απόσπασµα
Ρέθυµνο, 10-02-2015

Η Αναπληρώτρια του Προϊσταµένου
της Γραµµατείας του Πρυτανικού Συµβουλίου

Πηνελόπη Τριπαλιτάκη


